РЕЗЮМЕ НА ПРОЕКТ

„Провеждане на обучения, свързани със субсидиарното прилагане на АПК в производствата по издаване и оспорване на административни актове на НАП“
Приоритетна ос: ІІ „Управление на човешките ресурси”
Подприоритет: 2.2 „Компетентна и ефективна държавна администрация”
Бюджетна линия:
BG051PO002/14/2.2-16
Обща стойност на проекта: 136 536,10 лв.
Период за изпълнение: 14.10.2014 – 14.10.2015 г.
Обща(и) цел(и): „Надграждане на капацитета на служителите на НАП, във връзка с изпълнение на служебните им задължения“
Специфични цели:
Специфична цел 1: „Усвояване на нови и актуализиране на знанията на служителите на НАП относно приложимостта на АПК в принудителното изпълнение по ДОПК”;
Специфична цел 2: „Да представят актуални проблеми  свързани с усъвършенстване  на  административния процес, с оглед съдебната практика по АПК“;
Основни дейности: 
Дейност 1: Провеждане на обществени поръчки с цел избор на изпълнител, при спазване на принципите, условията и реда за възлагането им, съгласно изискванията на нормативната уредба в областта на обществените поръчки;

Дейност 2: Организиране и провеждане на обучение относно приложимостта на производства по АПК в изпълнителното производство по ДОПК. Запознаване със съдебна практика, свързана с усъвършенстване на  административния процес по АПК. 
Дейност 3: Информация и публичност;

Дейност 4: Управление на проекта
Очаквани резултати по проекта:
Разработено пълно описание на предмет на обществена поръчка и документация /документи/ за участие; 

Проведена процедура за възлагане на обществена поръчка;, съобразно ЗОП. 

Сключен договор за изпълнение с избрания изпълнител.

Обучени минимум 145 служители на НАП

Изработени и публикувани 2 броя платени съобщения в печатни медии;

Създадена специална Категория в интернет страниците на НАП: Интернет и Интранет;
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