НАИМЕНОВАНИЕ  НА  ПРОЕКТНОТО ПРЕДЛОЖЕНИЕ 
Повишаване квалификацията и капацитета на служителите от НАП, заети с международен обмен на информация в областта на ДДС и Събиране

РЕЗЮМЕ НА ПРОЕКТНОТО ПРЕДЛОЖЕНИЕ
Приоритетна ос: II. „Управление на човешките ресурси”
Подприоритет: 2.2. „Компетентна и ефективна държавна администрация”
Бюджетна линия:
BG051PO002/13/2.2-11
Наименование на кандидата: НАЦИОНАЛНА АГЕНЦИЯ ЗА ПРИХОДИТЕ
Наименование на проектното предложение: Повишаване квалификацията и капацитета на служителите от НАП, заети с международен обмен на информация в областта на ДДС и Събиране
Място на изпълнение: България, Национално ниво.
Обща стойност на проекта: 56 000 лв. 
Период за изпълнение: 9 месеца
Партньор(и): няма
Обща(и) цел(и): Подобряване на знанията и уменията на служителите от дирекция „Централно звено за връзка” в НАП, за по-ефективно и ефикасно изпълнение на задълженията им.
Специфични цели: 
1. Придобиване и допълване на професионалните умения на служителите от дирекция ЦЗВ, във връзка с познаването на правото на ЕС, нормите и практиките на Европейския съд и тяхното въздействие върху националните норми и правоприлагане;

2. Повишаване на практическите умения на служителите от дирекция ЦЗВ за осигуряване на по-качествен анализ на данни и обмен на информация с европейски партньори;

Очаквани резултати: 
· Проведен от външен изпълнител курс за обучение на тема „Актуални проблеми/изменения в данъчното законодателство /ДДС, ППЗДДС, ДОПК/ и практика на българския и Европейски съд. Нови решения на Европейския съд /ECJ/ по данъчни въпроси и тяхното влияние върху нормативната уредба и правоприлагането в България”;
· Обучени 10 служители, преминали курс за обучение на тема „Актуални проблеми/изменения в данъчното законодателство /ДДС, ППЗДДС, ДОПК/ и практика на българския и Европейски съд. Нови решения на Европейския съд /ECJ/ по данъчни въпроси и тяхното влияние върху нормативната уредба и правоприлагането в България”;
· Проведени от външен изпълнител интензивни езикови курсове за подготовка за изпити за получаване на международно признати сертификати за ниво на владеене на английски език и явяване на съответните изпити за тези сертификати;

· Получени 5 (пет) международно признати сертификати за преминат курс и ниво на владеене на език;
· Проведен курс за обучение на тема „Вътрешен и външен одит”(ФС-4) и обучени 8 служители от дирекция ЦЗВ;
· Проведен курс за обучение на тема „Визуалирай идеите си с MS Excel” (ИТО-10) и обучени 8 служители;
· Проведен курс за обучение на тема „Обмен на данни между MS Excel и MS Word” (ИТО-11) и обучени 8 служители;
· Проведен курс за обучение на тема „Функции в MS Excel” (ИТО-12) и обучени 7 служители;
· Проведен курс за обучение на тема „Работа със списъци и бази от данни в MS Excel” (ИТО-14) и обучени 6 служители;
· Проведен курс за обучение на тема „MS Excel за икономисти” (ИТО-15) и обучени 6 служители;
· Проведен курс за обучение на тема „Хитрости (Tip&Trik) в MS Excel” (ИТО-17) и обучени 7 служители;
· Проведен курс за обучение на тема „Анализиране на  данни, съхранявани в MS Excel със средствата на MS Access ” (ИТО-18) и обучени 7 служители;
· Проведен курс за обучение на тема „Основни познания за Visul Basic и прилагането им за автоматизиране на задачите в MS Excel” (ИТО-19) и обучени 7 служители;
· Проведен курс за обучение на тема „Бази данни с MS Access (начинаещи)” (ИТО-20) и обучени 6 служители;
· Проведен курс за обучение на тема „Комуникативни умения на английски език (базов курс)” (ЧЕО-2А) и обучени 5 служители;
· Проведен курс за обучение на тема „Английска граматика (опреснителен курс)” (ЧЕО-3) и обучени 7 служители;
· Проведен курс за обучение на тема „Делови умения – участие в работни срещи, дискусии и посещения” (ЧЕО-4) и обучени 4 служители;
· Проведен курс за обучение на тема „Презентационни умения (на английски език)” (ЧЕО-5) и обучени 10 служители;
· Проведен курс за обучение на тема „Английски език за работа с институциите на ЕС” (ЧЕО-6) и обучени 11 служители;
· Проведен курс за обучение на тема „Английски за юристи” (ЧЕО-7) и обучени 2 служители.
· Изготвени 200 бр. информационни брошури;
· Публикувани 2 бр. статии в печатни издания; 

· Изработен 1 бр. рол банер;

· Проведена пресконференция в края на проекта;

· Създадена специална категория на проекта в Интернет и Интранет страниците на НАП;
· Постигнати резултати в предвидените срокове;

· Постигнати индикаторите за изпълнение на проекта;

· Адекватно и навременно управлявани рискове, проблеми и промени.
Основни дейности: 

Дейност 1 : Провеждане на обществена поръчка с цел избор на изпълнител, при спазване на принципите, условията и реда за възлагането й, съгласно изискванията на нормативната уредба в областта на обществените поръчки;

Дейност 2 : Провеждане на специализирани обучения, обхващащи областта на актуални проблеми и изменения в данъчното законодателство и практика на българския и Европейски съд;  


Дейност 3 : Провеждане на интензивни езикови курсове за подготовка за изпити за получаване на международно признати сертификати за ниво на владеене на чужд език (английски, руски) и явяване на съответните изпити за тези сертификати”;

Дейност 4 : Провеждане на обучения от Института по публична администрация за повишаване на практическите умения на служителите от дирекция ЦЗВ:
Поддейност 1: Провеждане на обучение за усвояване на нови знания и методи за оценка и анализ на извършваната дейност на тема „Вътрешен и външен одит” (ФС-4);
Поддейност 2 :Провеждане на обучения за повишаване на компютърните умения  на служителите при ползване на информационни системи за анализ на данни;
Поддейност 3 : Провеждане на обучения за осигуряване на качествен обмен на информация чрез подобряване на езиковите умения на служителите.

Дейност 5 : Информация и публичност;

Дейност 6 : Организация и управление на проекта.
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