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	квалифициране дейността на              трудовоактивните ЛИЦА, зА КОИТО СЕ                  ОПРЕДЕЛЯ ПРИЛОЖИМО ЗАКОНОДАТЕЛСТВО                            ПО ДЯЛ II ОТ регламент (ЕО) №883/2004




[image: image1.png]





При прилагане на Регламент (ЕО) №883/2004 лицата, които полагат труд без трудово правоотношение и подлежат на задължително осигуряване по силата на чл. 4, ал. 3, т. 5 и 6 от Кодекса за социално осигуряване (КСО), попадат в категорията самостоятелно заети лица.

При определяне на приложимото законодателство по реда на Дял II от Регламент (ЕО) №883/2004 лицата, които подлежат на задължително осигуряване по реда на чл. 4, ал. 1, т. 7 от КСО (управителите и прокуристите на търговски дружества…) се третират като заети лица за тази им дейност на територията на България.
Заети лица за целите на Дял II от регламента са и морските лица по смисъла на чл. 4а, ал. 1 от КСО.

При дефиниране статута на лице като заето или самостоятелно заето с оглед прилагане на Дял II от Регламент (ЕО) №883/2004, компетентните институции не следва да третират трудова активност в друга държава членка като осъществявана на тяхна територия.    

Забраната за преквалифициране е постановена с редица решения на Съда на Европейските общности (СЕО). 

Според СЕО, за целите на определяне на приложимото законодателство, определенията „наето лице” и „самостоятелно заето лице” се отнасят за дейност, разглеждана като такава според осигурителното законодателство на държавата членка, на чиято територия е извършвана тази дейност. 


При определяне на приложимото законодателство по Дял II от Регламент (ЕО) №883/2004 статутът на лице, като заето или самостоятелно заето за извършвана дейност на територията на държава членка, се определя единствено въз основа на националното осигурително законодателство на страната, в която е полаган труда.  
I. Квалифициране





При определяне на приложимото законодателство по отношение на трудовоактивните лица е от съществено значение същите да бъдат ясно определени като заети или самостоятелно заети лица. 


За целите на прилагането на Дял II от Регламент (ЕО) №883/2004 „дейност като заето лице“ и „дейност като самостоятелно заето лице“ е всяка дейност или положение, което се приема за еквивалентно за целите на осигурителното законодателство на държавата членка, в която се осъществява такава дейност или съществува еквивалентно положение (основание чл. 1(а) и (б) от Регламент (ЕО) №883/2004). 


С оглед определяне на приложимото законодателство според Дял II от Регламент (ЕО) №883/2004, „дейност като заето лице“ и „дейност като самостоятелно заето лице“ се отнасят за дейности, разглеждани като такива за целите на осигурителното законодателство на държавата членка, на чиято територия са извършвани тези дейности. 


Следователно квалифицирането на лице като заето или самостоятелно заето се извършва въз основа третирането на съответната дейност според осигурителното законодателство на държавата членка, на чиято територия подлежащият на осигуряване полага труда си.


За труд, полаган на територията на България, при прилагане на Регламент (ЕО) №883/2004 подлежащите на задължително осигуряване попадат в една от двете категории, както следва:











Самостоятелно заети





Заети лица





Лицата по чл. 4, ал. 3, т. 1, 2 и 4 от Кодекса за социално осигуряване





Лицата по чл. 4, ал. 1 и ал. 10 от Кодекса за социално осигуряване





Лицата по чл. 4, ал. 3,          т. 5 и т. 6 от Кодекса за социално осигуряване








Лицата по чл. 4а, ал. 1 от  Кодекса за социално осигуряване





II. Забрана за преквалифициране





Пример: 


Български гражданин е управител на търговско дружество, установено в България и на друго, регистрирано в Белгия, като полага труд по тези правоотношения на територията на двете държави членки. За труда, полаган на територията на България, управителят на търговското дружество се третира като заето лице за тази му дейност. Въпреки това българската институция по приложимо право не може да разглежда лицето като заето и за дейността му по управление и контрол, извършвана на територията на Белгия. При определяне на приложимото законодателство статута на лицето като заето или самостоятелно заето за извършваната дейност в Белгия се определя според начина, по който белгийското осигурително законодателство третира дейността по управление и контрол.

















III. извод
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