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	ФИШ III.1.2

	
	държавни служители




Дефиниция на „държавен служител“ за целите на прилагане на Регламент (ЕО) №883/2004 е въведена с чл. 1(г) от него. „Държавен служител“ е лице, считано за такова или приравнено на такова от държавата членка, чийто субект е наелата го на работа администрация.
Държавните служители са подчинени на законодателство на държавата членка,  което се прилага спрямо администрацията, в която работят. Правилото е въведено с            чл. 11(3)(б) от Регламент (ЕО) №883/2004: „държавен служител е подчинен на законодателството на държавата членка, което се прилага спрямо наелата го на работа администрация”.
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В случаите по чл. 11(3)(б) от Регламент (ЕО) №883/2004, при поискване, се издава Удостоверение А 1 за целият период, през който държавният служител е командирован на територията на друга държава членка (Виж. Фиш III.5.1).
В Дял II от Регламент (ЕО) №883/2004 не е предвидена специална разпоредба по отношение на лицата, които са наети на работа в дипломатически мисии и консулски служби. Лицата, наети по трудово правоотношение, които са служители в дипломатическа служба по смисъла на Закона за дипломатическата служба, следва да бъдат приравнени на държавни служители с оглед прилагане разпоредбите на Дял II от Регламент (ЕО) №883/2004.   

Пример: Български гражданин - държавен служител, е командирован дългосрочно от Министерство на правосъдието на работа в постоянното представителство на Република България в Брюксел (Белгия). За целия период на трудова активност на територията на другата държава членка спрямо лицето остава приложимо българското законодателство.  











 





Пример: Български гражданин, нает по трудово правоотношение, е командирован дългосрочно от Министерство на външните работи в посолство на Република България на територията на Франция. Лицето е служител в дипломатическата служба по смисъла на Закона за дипломатическата служба. За целия период на трудова активност на територията на другата държава членка спрямо него остава приложимо българското законодателство.  
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