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ОБЛАГАЕМ ДОХОД ОТ ТРУДОВИ ПРАВООТНОШЕНИЯ

(чл. 24 от ЗДДФЛ)


СЪГЛАСНО ЧЛ. 24, АЛ. 2, В ОБЛАГАЕМИЯ ДОХОД ОТ ТРУДОВИ ПРАВООТНОШЕНИЯ НЕ СЕ ВКЛЮЧВАТ:

НАРЪЧНИК ЗА ДАНЪЦИТЕ ВЪРХУ ДОХОДИТЕ НА ФИЗИЧЕСКИТЕ ЛИЦА, 2007


НАРЪЧНИК ЗА ДАНЪЦИТЕ ВЪРХУ ДОХОДИТЕ НА ФИЗИЧЕСКИТЕ ЛИЦА, 2007
ВАЖНО! При наличието на договор за предоставяне на персонал, във връзка с прилагането на ЗДДФЛ,  следва да се ползват указанията дадени от Изпълнителния директор на НАП с писмо изх. № 24-00-9/18.04.2008 г. 







НАРЪЧНИК ЗА ДАНЪЦИТЕ ВЪРХУ ДОХОДИТЕ НА ФИЗИЧЕСКИТЕ ЛИЦА, 2007


ОТ ПРАКТИКАТА НА НАП ОТНОСНО ДАНЪЧНОТО ТРЕТИРАНЕ НА ЕДНОКРАТНАТА ПОМОЩ ЗА ЛЕЧЕНИЕ:  Начинът на разпределение и използване на средствата за социални разходи на предприятието следва да е определен по реда на Кодекса на труда или от ръководството на предприятието. Социалните придобивки, в т.ч. помощите за лечение, трябва да са достъпни за всички работници и служители и за лицата, наети по договор за управление и контрол (по аргумент от § 1, т. 34 от ДР на ЗКПО). 

Като еднократна следва да се третира помощта, предоставена еднократно през данъчната година по конкретен повод – за лечение на определено заболяване. В тази връзка, когато при по-голяма продължителност на лечението или при наличие на други обективни причини предвидените средства за помощта се предоставят от работодателя на части, помощта не губи качеството си на еднократна.
Възприетият в ЗДДФЛ подход за лимитиране на размера на помощта (до стойността на лечението) обуславя необходимостта стойността на лечението да се удостоверява с документи.

НАРЪЧНИК ЗА ДАНЪЦИТЕ ВЪРХУ ДОХОДИТЕ НА ФИЗИЧЕСКИТЕ ЛИЦА, 2007
ОТ ПРАКТИКАТА НА НАП ОТНОСНО ДАНЪЧНОТО ТРЕТИРАНЕ НА КОМАНДИРОВЪЧНИТЕ ПАРИ: За целите на данъчното облагане е лимитиран само размерът на дневните командировъчни пари – същите са необлагаем доход до двукратния им размер, посочен в нормативен акт. По отношение на пътните и квартирните пари в ЗДДФЛ е установено изискване за документалното им доказване по реда на действащото законодателство, но не и изискване относно размерите им, посочени в нормативен акт. Следователно изплатените пътни и квартирни пари по трудови и извънтрудови правоотношения не са облагаем доход по смисъла на ЗДДФЛ, без оглед размерите им.

ОТ ПРАКТИКАТА НА НАП ОТНОСНО ДАНЪЧНОТО ТРЕТИРАНЕ НА РАБОТНОТО И УНИФОРМЕНО ОБЛЕКЛО: Разпоредбата на чл. 296 от Кодекса на труда е обща разпоредба, която установява правото на безплатно работно и униформено облекло на работниците и служителите, които са страна по трудово правоотношение. Работодателят осигурява облеклото при условия и по ред, установени от Министерския съвет или в колективния трудов договор. Редът и начинът на осъществяване на това право е установен в Наредбата за безплатното работно и униформено облекло (обн. ДВ, бр. 8 от 1987 г.; изм. бр. 38 от 1990 г.). Съгласно чл. 7 от посочената наредба работно облекло се осигурява на работниците и служителите, когато условията на работа налагат да се запази личното им облекло. Списъкът на работниците и служителите по длъжности и професии, които имат право на работно облекло, се определя от работодателя - самостоятелно или с колективния орган на управление, където има такъв. С този списък се определят и видът, моделът, материята, цветът, отличителните знаци (когато е необходимо) и сроковете за износването. 

За работещите по трудово правоотношение в държавната администрация следва да се прилагат общите разпоредби на трудовото законодателство, в случаите когато липсват специални разпоредби, регламентиращи определени въпроси. С оглед на това, работещите по трудово правоотношение в държавната администрация имат право на безплатно работно и униформено облекло съгласно чл. 296 КТ, което се осигурява при условия и по ред, установени в Наредбата, приета с ПМС № 72 от 1986 г. или в колективен трудов договор. (Виж писмо изх. № 12-140/31.07.2006 г. на Министерство на труда и социалната политика)

НАРЪЧНИК ЗА ДАНЪЦИТЕ ВЪРХУ ДОХОДИТЕ НА ФИЗИЧЕСКИТЕ ЛИЦА, 2007
ГОДИШНА ДАНЪЧНА ОСНОВА ЗА ДОХОДИ ОТ ТРУДОВИ ПРАВООТНОШЕНИЯ

(чл. 25 от ЗДДФЛ)

ГОДИШНАТА ДАНЪЧНА ОСНОВА ЗА ДОХОДИ ОТ ТРУДОВИ ПРАВООТНОШЕНИЯ СЕ ОПРЕДЕЛЯ КАТО:


СЕ НАМАЛИ С:


НАРЪЧНИК ЗА ДАНЪЦИТЕ ВЪРХУ ДОХОДИТЕ НА ФИЗИЧЕСКИТЕ ЛИЦА, 2007



Облагаемият доход от трудови правоотношения е трудовото възнаграждение и всички други плащания в пари и/или в натура от работодателя или за сметка на работодателя, с изключение на доходите, посочени в чл. 24, ал. 2 от ЗДДФЛ.




















1. стойността на:


а) безплатната храна и/или добавки към нея, предоставени в натура по    чл. 285 от Кодекса на труда;


б) безплатната предпазна храна и противоотровите, предоставени в натура по реда на други закони;


в) безплатната храна, предоставена в натура на: членовете на корабните екипажи - за дните в експлоатация, риболовците - за дните на улов, а на водолазите - и за дните при спускане под вода, на дежурния персонал, изпълняващ 12-часови дежурства в лечебните заведения, на операционните екипи, екипите за спешна медицинска помощ и на екипите по кръвонабиране;


г) безплатната храна, предоставена в натура на военнослужещите съгласно чл. 234, ал. 3 и 4 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България;


д) порционните пари, изплатени на основание на Закона за гражданското въздухоплаване, Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България, Закона за изпълнение на наказанията, и на сумите по чл. 204, ал. 1 от Закона за Министерството на вътрешните работи;


е) ваучерите за храна, получени в размера и по реда на Закона за корпоративното подоходно облагане;


2. стойността на специалното работно облекло и личните предпазни средства, които се предоставят в натура при условия и по ред, предвидени в нормативен акт;


3. стойността на работното, униформеното и представителното облекло, предоставени при условия и по ред, предвидени в нормативен акт;


4. вещевото имущество и снаряжение, осигурени на основание на Закона за Министерството на вътрешните работи и Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България;











5. стойността на:


а) пътните и квартирните пари, доказани документално по реда на действащото законодателство;


б) дневните командировъчни пари, но не повече от двукратния им размер, посочен в нормативен акт;


6. определените в нормативен акт допълнителни разходи за храна, които се заплащат вместо командировъчни дневни пари на работниците и служителите в автотранспортната дейност и железопътния транспорт, във вагон-ресторантите, в подвижните пощенски служби, в подвижната охрана и в други подобни дейности, при които служебната работа се изпълнява по време на пътуване до друго населено място или обект;


7. компенсационните суми по чл. 240, ал. 4 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България и по чл. 210 от Закона за Министерството на вътрешните работи;


8. обезщетенията по чл. 200, чл. 216, ал. 1, т. 1 и 2, ал. 2 и 3, чл. 222,    ал. 2 и 3 и чл. 226, ал. 3 от Кодекса на труда, обезщетенията по чл. 235, 237 и 239 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България, по чл. 204, ал. 4 и чл. 252 от Закона за Министерството на вътрешните работи, по чл. 225, чл. 277, ал. 3 и чл. 354 от Закона за съдебната власт и обезщетенията по чл. 78, чл. 81б, ал. 4, чл. 82, ал. 3, чл. 85, ал. 5, чл. 104, ал. 3 и 4 и чл. 106,    ал. 3 от Закона за държавния служител;


9. социалните разходи за сметка на работодателя, обложени по реда на Закона за корпоративното подоходно облагане, както и разходите за транспорт от местоживеенето до местоработата за сметка на работодателя, които не подлежат на облагане съгласно Закона за корпоративното подоходно облагане;


10. еднократните помощи за лечение, предоставени от работодателя за сметка на социалните разходи - до стойността на лечението;


11. стойността на еднократните помощи, предоставени от работодателя за сметка на социалните разходи при: раждане на дете, сключване на граждански брак или смърт на член от семейството - общо до размера на необлагаемата годишна данъчна основа;


12. направените от работодателя разходи до 60 лв. месечно за всяко осигурено лице за вноски/премии за допълнително доброволно осигуряване, доброволно здравно осигуряване и/или застраховка "Живот", отчетени от предприятията и търговските представителства, независимо дали извършват стопанска дейност;


13. направените от работодателя разходи за застраховки, определени като задължителни с нормативен акт;


14. обезщетенията и помощите по част първа от Кодекса за социално осигуряване; (Виж указание изх. № 24-00-43/27.09.2007 г. относно данъчното третиране за целите на ЗДДФЛ на сумата, която осигурителят изплаща на осигуреното лице съгласно чл. 40, ал. 4 от КСО за първия ден на временната неработоспособност)


15. паричните и предметните награди, получени на основание и по реда на нормативен акт;


16. паричната помощ по чл. 245, ал. 1 от Закона за отбраната и въоръжените сили на Република България и по чл. 204, ал. 5 от Закона за Министерството на вътрешните работи.











„ТРУДОВИ ПРАВООТНОШЕНИЯ”





§ 1, т. 26 от ДР на ЗДДФЛ (Виж фиш І. 5)











„РАБОТОДАТЕЛ”





§ 1, т. 27 от ДР на ЗДДФЛ











Всяко местно лице, чуждестранно лице, извършващо дейност чрез място на стопанска дейност или определена база на територията на страната, както и търговско представителство по Закона за насърчаване на инвестициите, което наема физически лица по трудови правоотношения.











„ВАУЧЕРИ ЗА ХРАНА”





§ 1, т. 36 от ДР на ЗКПО











Вид книжа за замяна, предоставени чрез работодателя на работниците и служителите, включително на тези по договори за управление, които се използват като разплащателно средство в ресторанти, заведения за бързо обслужване и обекти за търговия с храни съгласно сключен договор за обслужване с оператор.





(� HYPERLINK "39FISH%20VII-2.doc" ��Виж раздел VII.ІІ� от Наръчника по корпоративно подоходно облагане) 











„СОЦИАЛНИ РАЗХОДИ”





По аргумент от § 1, т. 34 от ДР на ЗКПО











Отчетените като разходи социални придобивки по чл. 294 от Кодекса на труда и предоставени по реда и начина, определени от    чл. 293 от Кодекса на труда или от ръководството на предприятието. Социалните придобивки трябва да са достъпни за всички работници и служители и за лицата, наети по договор за управление и контрол.





(� HYPERLINK "39FISH%20VII-2.doc" ��Виж раздел VII.ІІ� от Наръчника по корпоративно подоходно облагане) 



































ОБЛАГАЕМИЯТ ДОХОД ОТ ТРУДОВИ 


ПРАВООТНОШЕНИЯ, ПРИДОБИТ ОТ ДАНЪЧНО ЗАДЪЛЖЕНОТО ЛИЦЕ ПРЕЗ ДАНЪЧНАТА ГОДИНА








УДЪРЖАНИТЕ ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ ОСИГУРИТЕЛНИ ВНОСКИ, КОИТО СА ЗА СМЕТКА НА ФИЗИЧЕСКОТО ЛИЦЕ, ПО РЕДА НА КОДЕКСА ЗА СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ И НА ЗАКОНА ЗА ЗДРАВНОТО ОСИГУРЯВАНЕ


 








НОРМАТИВНА УРЕДБА

















 Чл. 24 и чл. 25 от ЗДДФЛ





ЛЕГАЛНИ ДЕФИНИЦИИ
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