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	ФИШ ІV.1

	
	Авансово облагане на доходи от трудови правоотношения
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СРОКОВЕ ЗА ВНАСЯНЕ НА ДАНЪКА


Преходен режим: За облагаем доход от трудови правоотношения, по смисъла на този закон (Виж дефиницията за „трудови правоотношения” - фиш І.5), начислен, но неизплатен до влизането в сила на този закон (т.е. до 1 януари 2007 г.), размерът на дължимия авансов данък при окончателното изплащане на дохода се определя по реда на чл. 42, ал. 3 от ЗДДФЛ. 
Чл. 42, чл. 65 и чл. 66, § 1, т. 26 от  ДР и § 5 от ПЗР на ЗДДФЛ 








НОРМАТИВНА УРЕДБА














ОСНОВНО ПРАВИЛО


	








Авансовият данък за доходи от трудови правоотношения се определя от работодателя месечно на базата на месечната данъчна основа.








Месечната данъчна основа се определя, като облагаемият доход по чл. 24 (Виж фиш ІІ.ІІІ.1), начислен за съответния месец, се намалява със:


1. удържаните от работодателя задължителни осигурителни вноски, които са за сметка на физическото лице, по реда на Кодекса за социално осигуряване и Закона за здравното осигуряване;


2. данъчното облекчение за намалена работоспособност по чл. 18, ал. 2 от ЗДДФЛ (виж фиш ІІ.ІІ.1);


3. данъчното облекчение по чл. 19, ал. 2 от ЗДДФЛ, когато сумите са удържани от работодателя при изплащане на дохода от трудово правоотношение (Виж фиш ІІ.ІІ.2).








Размерът на дължимия данък се определя съгласно следната таблица:





Месечна данъчна


основа�
Данък�
�
до 200 лв.�
необлагаеми�
�
от 200 до 250 лв.�
20 на сто за горницата над 200 лв.�
�
от 250 до 600 лв.�
10 лв. плюс 22 на сто за горницата над 250 лв.�
�
над 600 лв.�
87 лв. плюс 24 на сто за горницата над 600 лв.�
�



Определеният по таблицата данък се удържа от работодателя при окончателното изплащане на облагаемия доход, начислен за съответния месец.





СПЕЦИАЛНО ПРАВИЛО


	








Когато през съответния месец са направени само частични плащания за този или за друг месец, работодателят внася данък, определен върху брутния размер на сумата от частичните плащания. При определянето на данъка се ползва таблицата по чл. 42, ал.3 от закона. Внесеният от работодателя данък, определен по този специален ред не се удържа от частичното плащане, а се приспада от удържания от лицето данък при окончателното изплащане на облагаемия доход, начислен за съответния месец.


Не се прилага за частични плащания, направени за съответния месец, когато пълният размер на начисления от работодателя доход от трудово правоотношение за този месец е изплатен до края на следващия месец.





ПРИМЕР: Месечната данъчна основа на физическо лице по трудово правоотношение за месец януари 2007 г. е в размер на 500 лв. На 15 януари 2007 г. е изплатен аванс /частично плащане/ в размер на 300 лв. Работодателят няма да изплаща възнаграждения до края на следващия месец и върху сумата на частичното плащане начислява авансов данък по реда на чл. 42, ал. 5 от ЗДДФЛ в размер на 21,00 лв. Тази сума следва да бъде внесена от работодателя без да се удържа от сумата на аванса (300 лв.). 


Размерът на данъка, определен по таблицата към чл. 42, ал. 3 от ЗДДФЛ, за съответния месец върху месечната данъчна основа (500 лв.) е в размер на 65 лв. Остатъкът от възнаграждението за месец януари се изплаща окончателно на 20 март 2007 г. и тогава именно се удържа сумата на дължимия от лицето данък (65 лв.). В приход на републиканския бюджет, обаче, работодателят ще внесе само 44 лв., тъй като разликата (21 лв.) вече е внесена на основание чл. 42, ал. 5 от ЗДДФЛ.








До края на месеца, следващ месеца, през който са направени частичните плащания.





До 10-о число на месеца, следващ месеца през който данъкът е удържан.





МЯСТО ЗА ВНАСЯНЕ НА ДАНЪКА





Данъкът се внася в републиканския бюджет по сметка на териториалната дирекция на Националната агенция за приходите по мястото на регистрация на платеца на дохода.
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